
 
Notulen MR vergadering  26 oktober 2010 
 
 
Aanwezig: Marcella Heesen, Nancy van der Kleij,  Harold van der Meulen, Margriet Wolf, Erik   
      Zigterman, Marja Lucas, Annette Visser, Marieta van Dijk, Hendra Willemen. 
Afwezig:    Rolinka van der Woude  
 

1. Opening en vaststellen agenda/ Notulen vorige vergadering 
       Naar aanleiding van: 

- LB-functie heeft te maken met de functiemix. 
- De brief over de ouderbijdrage is geregeld. 
- De afsprakenlijst wordt aangepast en Hendra wordt toegevoegd. 
- Erik controleert de adressenlijst. 
 
2. GMR-onderwerpen 

 
      Continurooster 
      De bedoeling is om tot een oriënterende discussie te komen. Wanneer over het continurooster iets  
     besloten gaat worden, heeft de oudergeleding van de MR instemmingsrecht en kan via een  
     ouderenquête de ouders van school hierover geraadpleegd worden.  
     De volgende standpunten komen naar voren: 

- het is zwaar voor de leerkrachten als er geen rusttijd tussendoor is (uit ervaring gesproken). 
- voor ouders is het een prettige regeling. 
- de genoemde nadelen zijn primaire zaken, de genoemde voordelen zijn secundaire zaken. 
- kinderen die thuis hebben kunnen eten, komen rustiger terug in de klas dan de kinderen die 
tussen de middag op school blijven eten. 

- het geeft structuur als alle dagen hetzelfde zijn. 
- als het overblijven op school goed geregeld is, geeft dat rust en duidelijkheid. 
- kinderen die de mogelijkheid hebben thuis te eten, worden de dupe van een continurooster, 
omdat ze dan wel op school moeten eten. 

- als kinderen mogen kiezen, eten ze liever thuis dan op school. 
- voor de kinderen die op dit moment al moeten overblijven, zal een continurooster prettig zijn; 
Voor de kinderen die niet hoeven over te blijven, is het niet prettig. 

- de pauze die leerkrachten op dit moment hebben, is voor de helft gevuld met werk; dat kan 
niet meer met een continurooster. 

- Voor kinderen geeft het rust om naar huis te gaan, en zeker voor de jongere kinderen. 
- Voor ouder is het een prettige regeling. 
- Voor leerkrachten is het moeilijk/pittig/zwaar, en organisatorisch lastig te regelen. 
- Niet-werkende ouders zullen een andere mening hebben dan werkende ouders. 
- Met name voor de kinderopvang is het heel positief. 
- 2 vrije middagen is voor kinderen heel fijn denkend aan spelen, sporten, feestjes, enz. 
- Ouders zijn flexibeler als het om werk gaat en dus beter voor de maatschappij. 

 
      Continurooster werkt alleen als alle scholen in Wageningen meedoen, want dan kunnen andere 
      instellingen erop aansluiten. Het is belangrijk om dit punt mee te nemen in de ouderenquête. 
     Beleidsontwikkeling 
     De gesprekscyclus wordt goed opgepakt.  

Locatie Noord   Hooilandplein 44  
0317 - 419774  
Locatie Zuid     Kemphaanweide 5 
0317 - 415011        
Locatie West    Piet Bakkerstraat  5/7 
0317 - 450376 



     School: De leerlingbespreking heet nu intervisie en de resultaten van de CITO-toetsen worden in de 
     groepsbespreking besproken. 
     Schoolbeleidsplan: Dit heet nu het meerjarenbeleidsplan 2010-2014. Op dit moment vindt de 
     evaluatie van bepaalde onderwerpen plaats. Dit punt komt de volgende keer op de agenda en een  
     belangrijk punt is het dalend leerlingenaantal. 
     Passend onderwijs: Er wordt gewerkt met groepsplannen.  
 
     Mededeling 
     De mogelijkheden en consequenties worden bekeken betreffende de excellente leerkracht nu het     
     nieuwe kabinet ermee doorgaat. 
     Er gaat een mailtje naar de leerkrachten hoe het digibord bevalt. 
 

3. Communicatie tussen school-ouders  
Er wordt gesproken over twee soorten communicatie: die van school naar de huidige ouders en 
communicatie om de school te promoten. Brainstormen leidt tot de volgende punten: 
- huidige ouders: weekinfo, praktische brieven, website. 

  Het levert de volgende vragen/ideeën op: 
• het is goed om een inlognummer voor de website te hebben, zodat niet iedereen 
zomaar alles kan bekijken 

• via de mail zou moeten worden aangegeven dat er een nieuwe weekinfo is; als ouders 
zich eenmaal aanmelden via RSS-feed, krijgen ze deze mail. In de mail moet dan een 
link zitten naar de weekinfo op de website, zodat ouders geïnteresseerd worden om 
meer van de website te bekijken. 

• er is een stap overgeslagen: tussen de papieren weekinfo en de weekinfo lezen op de 
website, hoort de stap om via de mail een link te krijgen naar de website. 

• ouders zouden hun ideeën kwijt moeten kunnen op de website via een ideeënbus. 
• foto’s van de mensen van de oudercommissie op school maken het makkelijker voor 
andere ouders om de oudercommissie te benaderen. 

- promotie: krant 
 
Het zou nuttig zijn als er een werkgroep communicatie wordt opgericht, die zowel nadenkt over de 
communicatie naar de huidige ouders als promotie buiten school oppakt. Een MR-lid zou daarin in 
die werkgroep moeten zitten. 
 
4. Jaarverslag 
Het jaarverslag is becommentarieerd en aangepast. Na goedkeuring door Margriet en Erik komt het 
in de weekinfo. 
 
5. Planning 

     Volgend schooljaar wordt er nagedacht over een cursus bij het aantreden van nieuwe leden. 
 

6. Rondvraag 
     Hendra: Wie neemt initiatief voor ouderenquête? Directie van Trivium stelt hem op en scholen     
     krijgen voor eigen invulling. Marcella vraagt na bij MT wie dat voor de Johan Frisoschool doet. 
     Hoe zit het met de groepsinformatieavond voor 2-3 jarigen?  Dit is ook een punt voor de werkgroep  
     communicatie. 
     Harold: Komt er een protocol gescheiden ouders? Hierover wordt navraag gedaan in het MT. 
     Annette: Wanneer er geen reactie is op de oproep voor ouders voor de werkgroep van  
     communicatie, dan wacht ze op een nieuwe oproep. 
Afsprakenlijst 



 
 
Functies MR leden 
 
Erik Zigterman: voorzitter 
Nancy van der Kleij: vice-voorzitter, V/BSO-contact  
Margriet Wolf: juridische advies 
Marieta van Dijk: secretaris 
Marja Lucas: GMR-lid 
Harold van der Meulen: financiële aspecten, GMR-lid 
Annette:  Communicatie, Planning 
Rolinka van der Woude: ad hoc werkzaamheden 
Marcella Heesen: ad hoc werkzaamheden 
Hendra Willemen: ad hoc werkzaamheden 
 
Lijst van aan- en aftreden van MR-leden 
 
Naam Aantreden Eerste 

aftreden 
Tweede 
aftreden 

Derde 
Aftreden 

Nancy van der  
Kleij 

Sept 2005 Sept 2008 Sept 2011  

Erik Zigterman Sept 2005 Sept 2008 Sept 2011  
Margriet Wolf Sept 2003 Sept 2006 Sept 2009 Sept 2012 
Marieta van Dijk Sept 2009 Sept 2012   
Marja Lucas Sept 2004 Sept 2007 Sept 2010 Sept 2012 
Harold van der 
Meulen 

Sept 2005 Sept 2008 Sept 2011 Sept 2013 

Marcella Heesen Sept 2008 Sept 2012   
Annette Visser Sept 2008 Sept2012   
Rolinka van der 
Woude 

Sept 2003 Sept 2006 Sept 2009 Sept 2012 

Hendra Willemen Sept. 2010 Sept. 2014   
 
 

Vergaderdata 

Nr Datum Onderwerp Trekker 
Wanneer 

af 

     
     
     
04 26/10/10 Nieuwe adressenlijst Erik 09-12-10 
05 26/10/10 Ouderenquete ? Jan 2010 
06 26/10/10 Mailtje leerkrachten digibord ? ? 
07 26/10/10 Werkgroep communicatie Marcella 09-12-10 

08 26/10/10 Jaarverslag 
Marieta/ 
margriet/ 
Erik 

09-12-10 

09 13/09/10 Werven leden MR ? Jan. ’11 
     



 
Starttijd: 19.30 uur 
 
Dinsdag 26 oktober 2010 
Donderdag 9 december 2010 
Woensdag 19 januari 2011 
Maandag 7 maart 2011 
Dinsdag 19 april 2011 
Woensdag 8 juni 2011 
Donderdag 16 juni 2011: Etentje 


